
 

 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลองครักษ์ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
................................................................... 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparent Assessment : ITA)  
  โรงพยาบาลองครักษ์  จังหวัดนครนายก มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
  1. ด้านการสรรหา 
  โรงพยาบาลองครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการวางแผน
ก าลัง แสวงหาคนตามเกณฑ์และคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
โรงพยาบาลองครักษ ์รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
  แนวทางปฏิบัติดังนี้  
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลังส าหรับใช้ในการบริหารกรอบอัตราก าลัง เพ่ือรับรองต่อภารกิจ
ของโรงพยาบาลองครักษท์ี่เปลี่ยนแปลงไป  
  1.2 ด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน  
  1.3 รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล เพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องประกาศทางเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครนายกและของหน่วยงาน และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ อาทิ 
เว็บไซต์จัดหางาน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ด้านการพัฒนา 
  โรงพยาบาลองครักษ ์จังหวัดนครนายก โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันด าเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อมของข้าราชการ เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ
โรงพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
  2.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
  2.3 จัดท าให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของ
โรงพยาบาล 
  3. ด้านการรักษาไว้ 
  โรงพยาบาลองครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันวางแผนกลยุทธ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ขมเชยบุคลากร เพ่ือให้
เกิดความผูกพันต่อโรงพยาบาลองครักษ ์
  แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็ปไซต์โรงพยาบาลองครักษ์ www.ongkharakhospital.go.th 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับบุคลากร  
  3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (HROPS) ให้เป็นปัจจุบัน  
  3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ให้คุณค่าและชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการ   
พลเรือนดีเด่น และหากมีบุคลากรที่มีความประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้รายงานให้ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลทราบ เพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว
เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด หากมีการร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอโดยเร่งด่วน  
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  โรงพยาบาลองครักษ์  จังหวัดนครนายก โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และอ่ืนๆ ตามที่โรงพยาบาลองครักษ์ประกาศ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่
ราชการให้รายงานให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทราบโดยเร็ว  
  4.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต้องประกาศทางเว็ปไซต์ ของโรงพยาบาล
องครักษ์  www.ongkharakhospital.go.th  และมีการประกาศแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกัน เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลการสมัครได้อย่างเท่าเทียม  
  4.3 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะต้องยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่จังหวัดนครนายกจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

ประกาศ ณ วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5 

 

 
(นายสายัณห์  เรืองกิตติกุล) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลองครักษ์ 
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