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จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
 
 

มาตรการจ ดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดาเนัินการ  
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พ.ค. 
๖4 
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1.กระบวนการจ ดซือ้จ ด 
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

5 5 25 1.ควบค ุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรใหป้ฏ ิบัต ิตามหลักเกณฑ์และ 
แนวทางการจัดซ ื้อจ ัดจ้างภาครัฐอย ่างเคร่งครัด 
2.ควบค ุมกำกับดูแลให้เจ้าหน ้าท ี่ผู้รับผิดชอบ
ด ้านการจัดซ ื้อจ ัดจ้างจดัทารายงานสรุปการ
จัดซ ื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้ห ัวหน ้า
ส่วนราชการรับทราบท ุกครั้ง3.ควบค ุมกากับ
ดูแลให้เจ้าหน ้าท ี่ผูป้ฏิบตั ิงานด ้านพัสดุและ
บ ุคลากรท ี่เกี่ยวข้องกับการจัดซ ื้อจ ัดจ้าง
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสมัพ ันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซ ื้อจ ัดจ้าง 
4.ควบค ุมกากับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรใหป้ฏ ิบัต ิตาม พ.ร.บ.การจัดซ ื้อจัดจ้า
งอย ่างเคร่งครัด 

         กลุ่มงานบริหารท ่วไป 

2.การใช้อำนาจหน้าที ่
เรียกร บผลประโยชนั / 
การให้และการร บ
ของขว ญัสินน้้าใจ 

3 5 15 1.ควบค ุมกากับดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบ ัติตามมาตรการป้องกันและ 
แก ้ไขป ัญหาการทุจริตของโรงพยาบาลอย ่าง
เคร่งครัด 
2.ควบค ุมกาก ับดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรใหป้ฏ ิบัต ิตามกฎระเบียบข้อบังค ับ
เรื่องการรับของขวัญส ิน ่น ้าใจอย่างเคร่งครัด
3.ควบค ุมกาก ับดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบ ัติตามค ู่มือผลประโยชน ์ท ับซ ้อน
โรงพยาบาลองครักษ์ 

         กลุ่มงานบรหิารท ่วไป 
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๖4 
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3. การเบกิจ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกตั้องตามระเบียบ 

3 4 12 1.ควบค ุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรปฏบิ ัต ิตามระเบียบการเบิกจ่าย 
การเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 
2.ควบค ุมกาก ับดูแลข้าราชการและ 
บุคลากรให้ปฏิบ ัติตามประกาศหลักเกณฑ์ 
การปฏบิ ัติเกี่ยวกับข้อร ้องเรียนการละเว้น
การปฏบิ ัตหิน ้าท ี่และการประพฤต ิม ิชอบ
อย ่างเคร่งครัด 

         กลุ่มงานบริหารท ่วไป 

4.การเอื้อประโยชนั ตั่อพวก 
พ้องในการจ ดซื้อจั ดจ้าง 

2 4 8 1.ควบค ุมก าก ับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรปฏิบ ัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใสการเสริมสร้างค ุณธรรมจริยธรรม
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบตั ิอย ่างเคร ่งครัด
2.ควบค ุมกาก ับดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัต ิเกี่ยวกับข้อร ้องเรียน
การละเว้นการปฏบิ ัตหิน ้าท ี่และการ
ประพฤต ิมิชอบเพ่ือให้ยึดถือปฏิบ ัติ 
3.ควบค ุมกาก ับดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบ ัติตามค ู่มือผลประโยชน ์ท ับซ ้อน4.
ส่งเสริมการม ีส่วนร่วมในการดา่เน ินการ
ป้องก ันปราบปรามการท ุจริตและประพฤต ิมิ
ชอบให ้ครอบคลุมและท ั่วถึงมากย ิ่งขึ้นเพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเน ินการ
สร้างจิตสาน ึกให้ข้าราชการรังเกียจการท ุจริต
ท ุกร ูปแบบ 

         กลุ่มงานบริหารท ่วไป 



 


